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Édito

À l’automne dernier, le conseil 
d’administration m’a confié la   
présidence de la Mission Locale 

du Val d’Yerres Val de Seine et c’est avec 
une réelle fierté et beaucoup d’humilité 
que je m’adresse à vous par le biais de 
ce premier édito.

Humilité, car je succède aux précédentes 
présidentes et je tenais à remercier tout 
particulièrement Paule Fontanieu pour 
le travail accompli durant les 6 années 
passées.
Fierté, parce que l’accompagnement des 

jeunes dans la vie active est une mission passionnante. Les jeunes sont notre 
avenir, nous devons renforcer leur place dans la société et les soutenir.

2020 aura été bien sûr marquée par cette crise sanitaire sans précédent 
qui a touché de plein fouet notre jeunesse mettant en exergue un grand 
nombre d’inégalités sociales. Principales victimes des conséquences socio-
économiques de cette pandémie, les jeunes de notre territoire ont maintenu le 
lien avec la Mission Locale à la fois au centre de redynamisation de Montgeron 
et sur l’ensemble des antennes de notre territoire : entretiens en distanciel ou 
présentiel, l’équipe a assuré un accompagnement individuel en orientation 
et insertion et renforcé l’accompagnement psychologique, autant que de 
besoin par le biais de notre psychologue. La situation d’isolement a engendré 
de nombreuses souffrances : bouleversement de la vie sociale, parcours 
universitaires abandonnés en cours d’année et report d’entrée dans la vie 
active, notre rôle a aussi été de redonner de l’espoir pour qu’ils réussissent.

Nous sommes fiers d’avoir réussi à accompagner plus de 400 jeunes lors de 
cette période du premier confinement.

La Mission Locale a réussi à poursuivre les actions et dispositifs propres à 
son champ d’intervention en mettant, par exemple un point d’honneur au 
maintien des temps collectifs imposés par le dispositif « Garantie Jeunes », 
précieux moments d’échanges entre pairs et conseillers.
De nouveaux dispositifs ont vu le jour en 2020, notamment dans le cadre du 
plan de relance, venant renforcer le rôle des Missions Locales. 

Notre structure a pris toute sa part en déclinant :

- Le dispositif #1jeune1solution avec une augmentation des financements 
alloués aux missions locales pour permettre une hausse du nombre d’entrées 
en Garanties Jeunes.

- L’obligation de formation pour les 16/18 ans qui sortent du système scolaire 
sans aucune qualification mis en place par l’Etat.

- L’aide au financement par la Région Ile-de-France du permis de conduire 
pour répondre aux problèmes de mobilité.

Face à l’ensemble de ces enjeux, la Mission Locale renforcera son action et 
devra adapter ses priorités 2021 pour accompagner le plus grand nombre 
de jeunes dans toute leur diversité. Nous nous attacherons également à ren-
forcer le partenariat avec les communes de notre agglomération afin de ré-
pondre au plus près des besoins de leur territoire.

Je tenais à remercier tout particulièrement l’équipe de la Mission Locale pour 
son implication et son engagement aux côtés de nos jeunes. Sans leur mobi-
lisation, la continuité de service public et la concrétisation des projets de nos 
jeunes n’auraient pu être possible.
Un grand merci également aux parrains et marraines et aux élus locaux im-
pliqués pour les jeunes de notre territoire. Aider les jeunes dans leur orienta-
tion constitue un levier clé pour favoriser l’inclusion de tous.

C’est un sujet sur lequel nous devons collectivement nous mobiliser, sachez 
que vous pouvez compter pleinement sur mon engagement et ma détermi-
nation pour poursuivre cet objectif.

Très bonne lecture et encore merci pour votre engagement à nos côtés.

Sandrine Lamiré
Présidente
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Confinement

  461 jeunes accompagnés :  
	    profil plus féminin et plus âgé

   11 664 mails et 965 appels téléphoniques  
	   (données SI I-Milo)

   1 jeune femme en danger mise à l’abri  
	   avec l’association LEA solidarité femmes

   74 jeunes accompagnés dans  
	   leur recherche d’emploi

   62 jeunes ont obtenu au moins un entretien  
	    d’embauche

   21 ont signés un contrat

  3 secteurs : EHPAD, Grande Distribution,  
	     logistique (Cora, Carrefour, Domusvi, Orlygel…)

    Intermédiations avec les bailleurs et les organismes  
	  sociaux pour 17 jeunes en logement

  25 jeunes ont reçu une aide alimentaire 
	  (tickets service) portée chez eux par la Mission Locale

  209 jeunes ont reçu une allocation PACEA soit  
	  un total de 49 000€

   40 jeunes ont été suivis par la psychologue de la 	  
	    Mission Locale (au téléphone ou en visio selon le 	  
	    choix des jeunes) pour traiter des difficultés liées
	    au stress du confinement, de leurs projets « mis à  
	    l’arrêt » et surtout leur anxiété quant à leur l’avenir  

Les confinements (et déconfinements) successifs ont eu un impact 
important sur l’activité de la Mission Locale, à commencer par la 
fin de l’accueil sans rendez-vous tous les matins sur les antennes. 
Nous avons mis en place d’autres moyens de communication mais 
nous savons que ceux-ci pénalisent les jeunes les plus en difficulté 
pour lesquels nous restons vigilants. 

MARS/AVRIL : 2 MOIS DE CONFINEMENT, QUEL BILAN ?
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Les chiffres-clés de notre activité

272 jeunes entrés
en formation

Leur accompagnement 
a nécessité 11 282 
entretiens individuels
(en présentiel ou 
distanciel)

972 jeunes
nouveaux inscrits

2 602 jeunes 
accompagnés

688 jeunes entrés 
en situation d’emploi 
dont 309 en emploi 
durable (CDI ou CDD 
+de 6 mois)

166 jeunes entrés 
en alternance
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Nouveaux inscrits et jeunes accompagnés

 972 jeunes inscrits en 2020

 49% femmes

 87% majeurs

 47% niveau BAC obtenu  
et niveau supérieur

 2602 jeunes accompagnés

 48% femmes

 96% majeurs

 43% sont de niveau BAC obtenu et niveau 
supérieur 

Plus de jeunes ont obtenu le BAC en 2020 (7%). 
Beaucoup se sont retrouvés sans solution à 
la rentrée ou ont décroché de l’enseignement 
supérieur en distanciel

   42% habitent en Zone Urbaine 

Sensible (ZUS) dont 29% dans un Quartier 
Prioritaire Ville (QPV) 
À noter 14% de la population générale vit en QPV
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PACEA (Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers l’Emploi et l’Autonomie)

La Garantie Jeunes

Il s’agit d’un contrat d’engagement entre le conseiller et le jeune basé sur un diagnostic. 
D’une durée maximale de 24 mois consécutifs, il se décline en phases d’accompagnement et 
d’objectifs qui font l’objet d’évaluations.

844 jeunes sont entrés dans le PACEA, dont 43% ont un niveau inférieur au CAP/BEP 
ou sont sans diplôme.

541 jeunes sont sortis du PACEA dont 56% en alternance, emploi, formation, scolarité

La GJ démarre par une session collective de 4 semaines pour les jeunes les plus en difficulté.

71 jeunes sont entrés en Garantie jeunes dont 55% ont un niveau inférieur au BAC.

Chaque jeune a bénéficié en moyenne de 15 entretiens et participé à 

13 ateliers collectifs
100 jeunes sont sortis de la GJ dont 57% en alternance, emploi, formation, scolarité
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Espace Emploi

RECRUTEMENTS COLLECTIFS EN PRÉSENTIEL :

• BIO C BON
   7 participants
• Les magasins NORMAL
   32 participants en 3 sessions, 9 embauches en CDI
• LEADER INTERIM et RANDSTAD
   38 personnes en 4 sessions, 19 personnes en mission
• L’Hypermarché CORA
   32 participants en 2 sessions, 18 embauches en contrat pro
• L’IDEAL DES GOURMANDS
   26 personnes sur une journée, 15 embauches en CDI

L’INSERTION PAR L’ACTIVITE ÉCONOMIQUE

11 recrutements pour se remobiliser

• ABEILLES MARAÎCHÈRES
• ÉTUDES ET CHANTIERS (Espaces Verts)
• MARYSE BASTIER (Bâtiment)
• HUMANDO (Travaux publics)
• MAIN FORTE (Transport routier)

 ATELIER « TECHNIQUES RECHERCHE EMPLOI » 

4 jours consacrés à travailler la prospection 
et l’entretien de recrutement

34 jeunes ont participé avec l’aide de plusieurs 
intervenants :
Des chefs d’entreprise du territoire
APASO pour le droit du travail
La Fabrik pour la co-animation et les 
simulations d’entretiens d’embauche filmées

Plus de 25 ans

22-25 ans

18-21 ans

Mineurs

1%

9%

34% 56%

541 jeunes accompagnés : 
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PMSMP (Période de Mise 
en Situation en Milieu Professionnel)

98 jeunes ont effectué 
une PMSMP 
de 1 à 4 semaines en 2020

MONTGERON

ACTUALITÉ

DES MERCREDIS 
SPORTS / SANTÉ
POUR LES JEUNES
L’Espace Animation Jeunesse propose  
à partir de janvier de faire découvrir 

sports qu’ils n’ont pas l’habitude de 

de l’EAJ et un professionnel en lien avec 

Les inscriptions se font par période 
sur laquelle les jeunes s’engagent à 
participer à l’ensemble des séances 

V

V

V

A titre d’exemple, en janvier, ils prati-
queront le hip-hop, le muay-thaï, le QI 
Gong Taji, l’escalade et le patinage sur 

Inscription à l’Espace Animation Jeunesse, 

Tarifs selon le QF;
La programmation est susceptible d’être 

conditions sanitaires

NOUVEAU COMMERCE

L’IDÉAL DES 
GOURMANDS FAIT 

pâtisserie, traiteur, cave à vin, à fromages 

cuterie, mais aussi snacking (bar à salade, 

ration sur place dès que les conditions sani-

vont trouver leur bonheur avec plus de 

un cadre d’exception où se mêlent harmo-
nieusement odeurs, couleurs et saveurs 

43 EMBAUCHES

43 personnes ont été embauchées, dont 

cuisiniers, pâtissiers (dont un meilleur 

ouvrier de France), experts mais aussi 
vendeurs, livreurs et caissiers s’activent 
dans cette ruche pour proposer de la vente 
à emporter, de la dégustation sur place et 

été grâce à la Mission Locale qui a organisé 
en un temps record une journée d’entre-

ront par l’académie créée par L’idéal des 

qui a déjà ouvert un magasin semblable à 

L’Idéal des gourmands, 22 rue de Concy, 

UN RECUEIL 
DE POÉSIES
C h a q u e  a n n é e 
o u  p r e s q u e ,  l e 
M o n t g e r o n n a i s 

publie un recueil 
de  poés ie  aux 

Et 
, 

son neuvième opus, vient 

au pays des souvenirs et des émotions 

poétique où le réel et l’imaginaire s’en-

montgeronnaises

Gilles Paquelier

Gi
ll

es
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a
qu
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ie
r
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5147

3 secteurs privilégiés dans lesquels les stages 
ont été effectués :
• Le commerce
• Le soin aux animaux
• L’audiovisuel

Les PSMP ont permis que :
22 personnes trouvent un emploi dont 60% en CDI
15 un contrat en alternance
7 une formation
1 un service civique



10

Orientation/Formation et action Numerik’up

PÔLE ORIENTATION

309 jeunes accompagnés 

93.5% sont majeurs

56% ont un niveau infra BAC 

44% BAC et +

À L’ENTRÉE, LES DEMANDES CONCERNENT :

51% une aide à l’élaboration de projet

45% une demande d’accès à la formation principalement vers les secteurs du social, commerce, santé, informatique

À L’ISSUE DE L’ACCOMPAGNEMENT :

34% des jeunes sont en emploi principalement dans les secteurs du commerce, social, restauration, santé, logistique et BTP

22% des jeunes sont en formation principalement pour de la remise à niveau et dans les secteurs social, informatique, 
commerce

Beaucoup de demandes de jeunes en élaboration de projet ou en demande directe  
de formation se confrontent à un déficit d’offre de formation qualifiante.

FORMATION NUMERIK’UP À LA MISSION LOCALE AVEC COLOMBBUS
Une formation suivie par 11 jeunes pendant 5 semaines pour une remobilisation et une inclusion sociale par les outils 
numériques : graphisme, multimédia, maintenance informatique, création d’un site vitrine, programmation.
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Action « Jeunes et Femmes »

Pendant 3 semaines, 8 jeunes femmes âgées 
de 20 à 23 ans ont suivi le module « Jeunes et Femmes » co-animé 
par le CIDFF* et la Mission Locale. 

Cette action a permis la rencontre de nombreux intervenants : 
- la compagnie NAGE de Théâtre Forum
- l’association Parole de femmes
- le Mouvement du Nid
- la CPAM
- 2 représentantes de l’entreprise Suez

Elles ont également participé à des ateliers de SLAM, 
Self défense et sur les dangers d’internet.

« Si je n’étais pas venue à la ML sur J&F, j’aurais sombré, je 
serais sortie tous les soirs, j’aurais fait n’importe quoi. Là ici : 
j’ai pu trouver des solutions. Je suis heureuse d’avoir 
participé…me lever tous les jours, c’est pas trop mon truc ; 
mais venir aux activités, ça m’a bien plu ! » — Mélanie

« J’ai appris à me faire confiance, à être plus positive, ça m’a 
beaucoup motivée. Aujourd’hui, je me sens plus en confiance 
pour réaliser mes objectifs, arriver à réaliser ce que je veux 
faire » — Asna

Mobilité internationale

Seules deux informations collectives se sont tenues 
dans nos locaux.

23 jeunes étaient présents
5 ont ensuite participé à des entretiens 
2 jeunes sont partis en Corps Européens de Solidarité : 
3 semaines en Bulgarie pour l’un (il prépare un 
second voyage), 1 mois en Croatie sur une thématique 
environnement pour l’autre. 
1 jeune en chantier International 3 semaines à GAP 
et 1 jeune en Thaïlande
3 jeunes poursuivent leur accompagnement avec 
l’association.

* Centre d’information sur les droits des femmes et des familles

Avec l’association Parcours Le Monde
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Aides financières

FDAJ (Conseil Départemental)
Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes

65 demandes d’aides au projet (formation notamment) 
ont été adressées au FDAJ

TICKETS SERVICE (Conseil Départemental)
124 jeunes ont bénéficié de Tickets Service (aide alimentaire) 
pour un total de 13 686 €

CHÈQUES MOBILITÉ (Région Île-de-France)
626 jeunes ont bénéficié de chèques mobilité pour un total de 
29 140 €

ALLOCATION PACEA (État)
533 jeunes (sur 844 jeunes entrés) ont perçu une allocation 
dans le cadre du dispositif PACEA pour un total de 200 691 €

GARANTIE JEUNES
108 jeunes suivis dans le cadre de la Garantie Jeunes 
pour un total de 215 497 € d’allocation mensuelle

PAEJ (Permanence Accueil Écoute Jeunes)
 
Permanence d’écoute et de soutien psychologique

41 jeunes suivis (soit 67% des jeunes orientés)
103 entretiens réalisés

Les problématiques rencontrées : état de mal être diffus, souffrance 
aigüe, difficultés familiales et relationnelles, anxiété, troubles 
du sommeil, conduites alimentaires, état dépressif, addictions, 
isolement, troubles psychiques…

Consultation infirmière et Test Rapide 
d’Orientation et de Diagnostic (TROD)  
avec le Centre Départemental de Santé  
et de Prévention (CDPS)

15 jeunes ont été reçus lors de 8 permanences de consultation pour 
un examen de santé et d’hygiène de vie. 
Ces consultations ont permis le rattrapage vaccinal et divers 
dépistages. 
Un entretien de suivi a été programmé pour chacun à la Mission 
Locale ou au CDPS de Juvisy-sur-Orge.

13 jeunes ont été dépistés lors de 2 sessions de tests sur 6 
programmées (TROD) organisées sur les antennes de la Mission 
Locale.

Santé

avec l’association Filigrane
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Logement/Hébergement urgence Permanence accès aux droits

Justice

68 nouvelles personnes orientées vers la chargée de 
l’accompagnement social :
82% célibataires sans enfant
88% avec des revenus liés à une activité professionnelle

Orientation vers le logement temporaire :
20 personnes logées (Foyer jeunes travailleurs, 
Résidence sociale jeunes…) dont :
9 personnes à COALLIA de Vigneux-sur-Seine
3 personnes à l’ALJT de Juvisy-sur-Orge
2 personnes au FJT 1001 VIES de Palaiseau

Orientation vers le logement autonome :
Sur 27 propositions, 15 ont abouti, 12 en logement social et
3 dans le parc privé

LE PARTENARIAT AVEC COALLIA  
32 ménages suivis dont 17 installés depuis plus de 2 ans. 
La Mission Locale participe aux commissions d’attribution.
En 2020, 9 entrées et 12 sorties dont 9 en logements autonomes,
2 en colocations et 1 départ en province

avec l’association APASO 

124 jeunes reçus en entretien (présentiel ou visio) soit 87% 
des orientations sur 41 permanences

Les principaux thèmes abordés :
droit du travail
droit des étrangers
droit et procédures pénales

Ateliers collectifs : « NAISSANCE, VIE ET MORT DU CONTRAT 
DE TRAVAIL »
64 jeunes rencontrés lors de 9 ateliers collectifs sur le droit 
du travail
Des relais faits principalement vers le centre des impôts, 
l’inspection du travail, les associations d’aide aux étrangers…

L’hébergement d’urgence en hôtel :
(2 chambres louées à l’année) à Montgeron a accueilli 
26 jeunes (10 femmes et 16 hommes) soit un total de 525 nuitées. 
La situation sanitaire nous a contraints à héberger jusqu’à 5 jeunes 
simultanément dans d’autres hôtels de l’agglomération.

47 jeunes (dont 21 issus de QPV) incarcérés à la Maison d’Arrêt 
de Fleury-Mérogis
30 jeunes accompagnés sous main de justice, en milieu fermé 
(principalement à la Maison d’Arrêt de Fleury-Mérogis) 
et milieu ouvert en relation avec les services judiciaires et 
pénitentiaires.
17 entretiens individuels en milieu fermé
5 permissions de sorties obtenues
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Draveil

Montgeron

Crosne

Yerres

Brunoy

Boussy
St Antoine

Quincy
sous Sénart

L’Yerres

Vigneux
sur seine

Forêt de Sénart

Epinay
sous Sénart

 

Accueil par Ville 

90 jeunes accompagnés dont 43 nouveaux inscrits

35 jeunes habitent un quartier en Zone Urbaine Sensible (ZUS).

57%43%

Solutions : 

17 jeunes entrés en emploi dont 11 en emploi durable 

(CDI ou CDD + de 6 mois)

7 jeunes entrés en alternance

13 jeunes entrés en formation

5 jeunes rescolarisés

BOUSSY-SAINT-ANTOINE
Conseillère : Céline HUBERTY

8%

27%

65%

Bac validé

> 26

21-25

18-21

Mineurs

30%

56%

11%3%
> Niveau Bac

< Niveau Bac
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Draveil

Montgeron

Crosne

Yerres

Brunoy

Boussy
St Antoine

Quincy
sous Sénart

L’Yerres

Vigneux
sur seine

Forêt de Sénart

Epinay
sous Sénart

 
382 jeunes accompagnés dont 142 nouveaux inscrits

191 jeunes habitent un quartier en Zone Urbaine Sensible (ZUS) 

parmi lesquels 137 habitent en Quartier Prioritaire Ville (QPV) 

55%45%

Solutions : 

116 jeunes entrés en emploi dont 44 en emploi durable 

(CDI ou CDD + de 6 mois)

26 jeunes entrés en alternance

41 jeunes entrés en formation

7 jeunes rescolarisés

BRUNOY
Conseillères : Sandrine DUCLAU – Claire BERGERAT

12%

31%

57%

Bac validé

> 26

21-25

18-21

Mineurs

46%
40%

8% 6%

> Niveau Bac

< Niveau Bac
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CROSNE
Conseiller : Tarik AMMAR

Draveil

Montgeron

Crosne

Yerres

Brunoy

Boussy
St Antoine

Quincy
sous Sénart

L’Yerres

Vigneux
sur seine

Forêt de Sénart

Epinay
sous Sénart

 
87 jeunes accompagnés dont 41 nouveaux inscrits

60%40%

Solutions : 

20 jeunes entrés en emploi dont 10 en emploi durable 

(CDI ou CDD + de 6 mois)

8 jeunes entrés en alternance

5 jeunes entrés en formation

2 jeunes rescolarisés

5%

34%

56%

Bac validé

> 26

21-25

18-21

Mineurs

33%
52%

7% 8%
> Niveau Bac

< Niveau Bac
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DRAVEIL
Conseillères : Ludivine MAGNIER – Fatou DIA

Draveil

Montgeron

Crosne

Yerres

Brunoy

Boussy
St Antoine

Quincy
sous Sénart

L’Yerres

Vigneux
sur seine

Forêt de Sénart

Epinay
sous Sénart

 
374 jeunes accompagnés dont 124 nouveaux inscrits

148 jeunes habitent un quartier en Zone Urbaine Sensible (ZUS) 

parmi lesquels 57 habitent en Quartier Prioritaire Ville (QPV)

49%51%

Solutions : 

78 jeunes entrés en emploi dont 26 en emploi durable

(CDI ou CDD + de 6 mois)

22 jeunes entrés en alternance

35 jeunes entrés en formation

7 jeunes rescolarisés

9%

35%

56%

Bac validé

> 26

21-25

18-21

Mineurs

40% 50%

6% 4%

> Niveau Bac

< Niveau Bac
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Draveil

Montgeron

Crosne

Yerres

Brunoy

Boussy
St Antoine

Quincy
sous Sénart

L’Yerres

Vigneux
sur seine

Forêt de Sénart

Epinay
sous Sénart

 
252 jeunes accompagnés dont 117 nouveaux inscrits

151 jeunes habitent un quartier en Zone Urbaine Sensible (ZUS) 

parmi lesquels 151 habitent en Quartier Prioritaire Ville (QPV)

51%49%

Solutions : 

40 jeunes entrés en emploi dont 14 en emploi durable 

(CDI ou CDD + de 6 mois)

18 jeunes entrés en alternance

31 jeunes entrés en formation

7 jeunes rescolarisés

ÉPINAY-SOUS-SÉNART
Conseillère : Véronique MACHARES

5%

38%

57%

Bac validé

> 26

21-25

18-21

Mineurs

40%
51%

5% 4%

> Niveau Bac

< Niveau Bac
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MONTGERON
Conseillers : Nicolas VERPILLOT – Maryvonne PETIT
Agent d’accueil : Maryline PEYEN

Draveil

Montgeron

Crosne

Yerres

Brunoy

Boussy
St Antoine

Quincy
sous Sénart

L’Yerres

Vigneux
sur seine

Forêt de Sénart

Epinay
sous Sénart

 
465 jeunes accompagnés dont 170 nouveaux inscrits

191 jeunes habitent un quartier en Zone Urbaine Sensible (ZUS) 

parmi lesquels 176 habitent en Quartier Prioritaire Ville (QPV)

54%46%

Solutions : 

111 jeunes entrés en emploi dont 55 en emploi durable

(CDI ou CDD + de 6 mois)

30 jeunes entrés en alternance

44 jeunes entrés en formation

14 jeunes rescolarisé
11%

32%

57%

Bac validé

> 26

21-25

18-21

Mineurs

44% 46%

6% 4%

> Niveau Bac

< Niveau Bac
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QUINCY-SOUS-SÉNART
Conseillère : Céline HUBERTY

126 jeunes accompagnés dont 51 nouveaux inscrits

39 jeunes habitent un quartier en Zone Urbaine Sensible (ZUS) 

parmi lesquels 26 habitent en Quartier Prioritaire Ville (QPV)

48%52%

Solutions : 

20 jeunes entrés en emploi dont 5 en emploi durable

(CDI ou CDD + de 6 mois)

16 jeunes entrés en alternance

16 jeunes entrés en formation

4 jeunes rescolarisés

Draveil

Montgeron

Crosne

Yerres

Brunoy

Boussy
St Antoine

Quincy
sous Sénart

L’Yerres

Vigneux
sur seine

Forêt de Sénart

Epinay
sous Sénart

 

12%

37%

51%

Bac validé
> 26

21-25

18-21

Mineurs

52%
41%

3%4%

> Niveau Bac

< Niveau Bac
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VIGNEUX-SUR-SEINE
Conseillères : Véronique PIETROLONGO 
Carole POSCA – Alexandra VAILLARD 
Agent d’accueil : Laurence DE POOTER

Draveil

Montgeron

Crosne

Yerres

Brunoy

Boussy
St Antoine

Quincy
sous Sénart

L’Yerres

Vigneux
sur seine

Forêt de Sénart

Epinay
sous Sénart

 

512 jeunes accompagnés dont 182 nouveaux inscrits

338 jeunes habitent un quartier en Zone Urbaine Sensible (ZUS) 

parmi lesquels 205 habitent en Quartier Prioritaire Ville (QPV)

53%47%

Solutions : 

151 jeunes entrés en emploi dont 71 en emploi durable 

(CDI ou CDD + de 6 mois)

31 jeunes entrés en alternance

57 jeunes entrés en formation

10 jeunes rescolarisés
9%

34%

57%

Bac validé

> 26

21-25

18-21

Mineurs

43%
50%

2%5%

> Niveau Bac

< Niveau Bac
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Draveil

Montgeron

Crosne

Yerres

Brunoy

Boussy
St Antoine

Quincy
sous Sénart

L’Yerres

Vigneux
sur seine

Forêt de Sénart

Epinay
sous Sénart

 

YERRES
Conseillères : Carole AGUER – Samantha CABANES

362 jeunes accompagnés dont 101 nouveaux inscrits

75 jeunes habitent un quartier en Zone Urbaine Sensible (ZUS) 

50%50%

Solutions : 

135 jeunes entrés en emploi dont 73 en emploi durable 

(CDI ou CDD + de 6 mois)

24 jeunes entrés en alternance

32 jeunes entrés en formation

7 jeunes rescolarisés

9%

39%

52%

> Niveau Bac

< Niveau Bac

Bac validé
> 26

21-25

18-21

Mineurs

46%
41%

9% 4%
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•	 PRÉSIDENTE :
	 Mme Sandrine LAMIRÉ, Adjointe au Maire de Brunoy, Conseillère Régionale

•	 VICE- PRÉSIDENTS :
	 Gaëlle BOUGEROL, Adjointe au Maire de Yerres / Aly SALL, Conseiller municipal de Montgeron

•	 CO-DIRECTEURS :
	 Daoud KHIRAT & Jean-Luc COLLIN

•	 ASSISTANTE DE DIRECTION :
	 Gaëlle MORY

•	 ACCUEIL CENTRE DE REDYNAMISATION :
	 Amandine DIMOVSKI

•	 ESPACE EMPLOI :
	 Responsable : Laurent QUIGNON / Conseillères : Fatima SADDIKI, Stéphanie ACQUIER, Eléna STANEV

•	 PÔLE ORIENTATION :
	 Responsable : Gisela PEREIRA / Psychologue : Céline ZADIGUE / Conseillère : Gaëlle AIMEE

•	 GARANTIE JEUNES : Ouidad AFRI, Bénédicte VIDAUD

•	 ACCOMPAGNATRICE SOCIALE (LOGEMENT…) : Carole DAYRE

•	 DÉVELOPPEUR DE L’APPRENTISSAGE : Mourad CHERGUI (Sur la Faculté des Métiers d’Évry)

•	 RÉFÉRENT JUSTICE / INFORMATIQUE : Tarik AMMAR

•	 POINT ECOUTE JEUNES (PAEJ) : Isabelle HERNANDEZ (Association FILIGRANE)

•	 ACCÈS AUX DROITS : Mélanie FAYEULLE (Association APASO)

Organigramme



Siège social :

44, rue du Général Leclerc 

91230 Montgeron

Tél : 01 69 48 11 33

Mail : mlvyvs@wanadoo.fr

Facebook : /missionlocale.vyvs


