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§ année 2021 a encore vu se succéder des
épisodes de confinements et restrictions
impactant notre jeunesse déja fortement
fragilisée en 2020.

Néanmoins, malgré les ajustements des
conditions d'accueil, la Mission Locale a retrouvé
les niveaux de suivi d’avant crise sanitaire
103 nouveaux inscrits et plus de 2500 jeunes
accompagnés.

La Mission Locale remplit ainsi les objectifs du plan de
I'Etat « 1 jeune, 1 solution » qui prévoyait le doublement des effectifs sur le
dispositif « Garantie Jeunes » pour atteindre 200 000 jeunes bénéficiaires
en 2021.

Au total,ce sont161jeunes accompagnés dans ce dispositif mais également
309 jeunes entrés en formation et 656 jeunes entrés dans I'emploidont la
moitié en emploi durable.

Nous pouvons nous réjouir de ces résultats méme si nous devons aller
encore plus loin et favoriser « l'aller vers » pour capter de public sans
formation et sans emploi. Une volonté qui s'inscrit déja au travers de notre
partenariat avec les acteurs de notre bassin : Abeilles Aide et Entraide, la
Prévention Spécialisée VYVS et I'Association Léa.

Cette année encore, la Mission Locale a fait face aux difficultés de
logement rencontrées par certains jeunes. L'une de nos missions est aussi
de permettre a toutes et tous d'évoluer dans un environnement sécurisé.
C'est pourquoi, notre Conseillere en Economie Sociale et Familiale
accompagne les jeunes vers du logement temporaire ou de longue durée.
Mais face a la récurrence des situations d’hébergement d'urgence nous
maintenons la location de 2 chambres d’hétel a 'année pour éviter a
certains de dormir dehors.

Face a ce constat, le bureau de la Mission Locale a mis en place un groupe
de travail rassemblant toutes les parties prenantes, dont la DDETS afin de
trouver des solutions court et long terme.

Je tiens a remercier toute l'équipe de la Mission Locale pour son
engagement aux cotés des jeunes du Val d'Yerres Val de Seine et pour la
construction d’accompagnement personnalisé pour chacun. Une réussite
qgue nous devons également a nos parrains et marraines bénévoles, de
vrais piliers dans ce parcours parfois long et difficile.

L'équipe et moi-méme avons une pensée pour Martial Courret qui nous a
quittés en aolt 2021. Bénévole a nos cotés depuis 2014, il était reconnu pour
sa générosité, son humilité et sa connaissance du monde de I'entreprise
gu’il savait transmettre a notre public.

L'actualité 2021 a été marquée par le déménagement de l'antenne
d’Epinay-sous-Sénart au sein du HUB 322. Une structure municipale
dédiée a la jeunesse spinolienne qui héberge son Point Information
Jeunesse. Une implantation qui répond a notre volonté de renforcer notre
partenariat avec les communes.

Une année ou la Mission Locale revét une nouvelle identité visuelle. En
premier lieu : son changement de logo qui sera décliné sur de nouveaux
supports numériques et papier afin d'améliorer notre visibilité.

Dans les perspectives de 2022, le basculement du dispositif « Garantie
Jeunes » en « Contrat Engagement Jeune ». Un nouvel outil qui renforcera
notre partenariat avec Péle Emploi amené a inscrire des jeunes dans ce
dispositif.

Nous nous attacherons a renforcer tout particulierement notre
accompaghement auprés des jeunes peu ou pas diplomés. Il est de notre
responsabilité collective de leur assurer un avenir et de les mettre au coeur
des politiques publiques.

Nous devons poursuivre ensemble les efforts engagés et tisser des liens
plus étroits avec les acteurs institutionnels du territoire, notamment
notre communauté d'agglomeération pour conduire un projet collaboratif
et transversal car pour reprendre un proverbe bien connu : « Seul on va vite,
Ensemble on va plus loin ».

Sandrine Lamiré
Présidente




Les chiffres clés

0O 3932 jeunes en contact
(Source SI I-MILO)

Q O 9, 1103 jeunes
W nouveaux inscrits

169 jeunes entrés
en alternance

—
2555 jeun'es @ 309 jeunes entrés
accompaghnés i
en formation

656 jeunes entrés en

12 476 entretiens

individuels

emploi dont 363 en
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Nouveaux inscrits et jeunes accompagnés

o000
¢

1103 nouveaux inscrits 2555 jeunes accompagnés

@ 49% femmes @ 48% fermmes

[] ‘3’ 84% majeurs [] ‘C’ 87% majeurs

| |
o 7 47% de niveau BAC obtenu = 7 42% de niveau BAC obtenu
P\ Ou supérieur N Ou supérieur
M
m|m 47% habitent en Zone Urbaine Sensible (ZUS)
% % % et 28% dans un Quartier Prioritaire Ville (QPV)

[pour rappel 14% de la population générale vit en QPV]




PACEA (Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers I'Emploi et 'Autonomie)

Il s’agit d’'un contrat d’engagement avec le jeune basé sur un diagnostic. D’'une durée maximale de
24 mois consécutifs, il se décompose en différentes phases et objectifs.

970 jeunes sont entrés dans ce parcours dont 41% ont un niveau équivalent au CAP/BEP ou
inférieur.

378 jeunes en sont sortis dont 37% en Alternance, Emploi, Formation, Scolarité

( La Garantie Jeunes J

Greremihe leures

La Garantie Jeunes démarre par une session collective de
3 semaines pour les jeunes les plus en difficulté.

161 jeunes sont entrés dans le dispositif dont 40% ont un niveau
équivalent au CAP/BEP ou inférieur.

Chaque jeune a bénéficié en moyenne de 12 entretiens et participé a 13 ateliers
collectifs.

\79 jeunes sont sortis, dont 56% en Alternance, Emploi, Formation, Scolarité.




Les contrats aidés

L'Espace Emploi

618 jeunes accompagnés Le Contrat Unique d’Insertion (CUI) pour les jeunes
rencontrant des difficultés d'acces a 'emploi a été fortement
promu par I'Etat en 2021.

Le CUI - Contrat Initiative Emploi pour le secteur marchand

™ Mineurs 20 contrats signés et la mise en place d'un accompagnement
18/21 renforcé avec les bénévoles de la Mission Locale et nos

M 21/25 entreprises partenaires : Hé Boss ! (conciergerie) et Esprit

M +26 Grenadine (distribution) a Montgeron, LTA (batiment) a

Epinay-sous-Sénart, Kumo (restauration) a Draveil...

Le CUI - Contrat d’Accompagnement dans I'emploi pour le
secteur non-marchand

27 contrats signés avec le Conseil Départemental de

I'Essonne (recruteur le plus important), suivi des mairies de
7 sessions de &4 jours consacrées a la prospection et Brunoy et de Varennes-Jarcy.

I'entretien d’embauche.

Atelier « Techniques Recherche Emploi »

. . - . De véritables tremplins pour accéder a un premier emploi, nous
66 jeunes y ont participé avec I'aide de plusieurs

intervenants :

avons fait la promotion de ces contrats aux mairies du territoire.

=» Des chefs d'entreprises du territoire
=» APASO pour le droit du travail

=» La Fabrik pour la co-animation et les simulations
d’entretiens d’'embauche filmeés




L’'orientation et la formation

Pole Orientation

339 jeunes accompagnés
54% femmes

96.5% majeurs
62% BACet +

Les demandes spontanées d'accompagnement ont
augmentées pour le public de niveau BAC et +. On I'explique
par des parcours universitaires abandonnés, des choix
PARCOURSUP non validés, ...

649% des demandes concernent une aide a I'élaboration de
projet.

30% demandent un acceés a la formation principalement
vers les secteurs : Social, commmerce, santé, informatique

A l'issue de 'accompagnement :
24% sont en situation emploi
10% sont en alternance

259% sont en situation de formation

Les PMSM P (Période de Mise en Situation

en Milieu Professionnel)

89 jeunes ont effectué une PMSMP (stage de découverte
de métier ou de pré-recrutement en entreprise) de 1 3 &
semaines

43 Femmes, 46 Hommes

4 secteurs professionnels prédominent : le commerce, le BTP,
les espaces verts, le soin aux animaux.

Au total, les PMSMP ont permis a:
16 jeunes de trouver un emploi :

6GenCDI, 5enCcDDet5 enCDDI

16 un contrat en alternance |
10 une formation

1 de s'engager dans un
service civique




La santé

Permanence Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ)

avec l'association }%Filigrane

38 jeunes suivis (soit 84% des jeunes orientés)
87 entretiens réalisés

Au fil des années les problématiques restent les mémes:
Mal étre diffus, difficultés familiales et relationnelles, anxiéte,
troubles du sommeil, stress, conduites alimentaires, état
dépressif a tendance suicidaire, addictions, isolement,
troubles psychiques...

Il'y a une majoration de la souffrance en lien avec la crise
sanitaire et ses corollaires : augmentation de l'isolement et de
l'inquiétude face a I'avenir, difficulté a gérer le quotidien, des
troubles anxieux et dépressifs...

Consultation infirmiére et Test Rapide de Dépistage et
d’Orientation (TROD)

avec le Centre Départemental de Santé et de Prévention (CDPS)

Compte tenu des contraintes sanitaires et d'organisation au
CDPsS, les permanences de consultation n'ont repris que fin
septembre au sein de la Mission Locale. Elles ont concerné
16 jeunes sur 10 permanences. La vaccination a été mise a
jour et des TROD faits.

Nouveaux partenariats

Cette année, la Mission Locale a débuté un partenariat avec
deux nouvelles structures.

L'association Ressources avec laquelle nous avons mis
en place une action expérimentale a destination de
jeunes susceptibles d'avoir une addiction (produits, jeux,
numeérique, ...).

L'association IPC (Investigations Préventives et Cliniques)
implantée a Juvisy-sur-Orge recoit les jeunes dans son
centre d'examen de prévention en santé conventionné
par la sécurité sociale et encadre des ateliers collectifs de
prévention.




Le logement

74 jeunes orientés vers la conseillére en économie sociale
et familiale de la Mission Locale (68 en 2020).

72% sont célibataires sans enfant (82% en 2020)

82% d’entre eux avaient des revenus issus d’'une activité
professionnelle (88% en 2020).

Orientation vers le logement temporaire

20 jeunes, logés en résidences sociales jeunes (comme en
2020).

Notre partenaire principal reste la résidence jeunes
travailleurs de Coallia a Vigneux-sur-Seine. Nous notons
cette année l'orientation de jeunes vers des structures hors
du territoire (Cesson, Moissy-Cramayel, Sarcelles, Bures-sur-
Yvette).

Orientation vers le logement autonome

22 orientations (15 en 2020).
17 orientations vers du logement public et
5 dans le parc privé

Partenariat avec COALLIA

Une plus grande fluidité constatée dans le parcours des
jeunes: 9 entrées et 15 sorties.




L’'action « ECAUX »

Durant 15 jours, 8 jeunes hommes agés de 17 3 25 ans ont A lissue de I'action, | jeune a signé un CDD de préparateur en

suivis I'action « EGAUX ». pharmacie, 2 sont entrés en formation, 2 sont accompagnés
par le pdle orientation et | jeune souhaite créer une

Un jeune groupe (4ge moyen 20 ans), composé de profils association d’'aide aux personnes.

trés différents : 2 jeunes en difficulté liée a leur addiction,
1 jeune en difficulté liée aux phénomeénes de bandes, 1
jeune en accompagnement psychologique, | jeune suivi
judiciairement, 1 jeune avec des problémes administratifs.

La bienveillance et le non-jugement, maitres mots de la vie
du groupe, ont bien été intégres.

A la découverte d’'eux mémes et des autres, notamment a
travers le théatre forum, les jeunes ont pu aborder différents
thémes ou pratiques: les relations familiales, la relation de
couple, les addictions, la santé, la violence, le dépassement de
soi a travers le sport, le slam, la cuisine, I'aikido, les premiers
secours...



La permanence d’accés aux droits

Avec l'association  ApaAsD
.

7 jeunes recus en entretien soit 77% des orientations
lors de &40 permanences.

Les principaux thémes abordés

Droit des étrangers (88 jeunes)

Droit du travail (17 jeunes)

Droit et procédures pénales (9 jeunes)

77 jeunes rencontrés lors de 12 ateliers collectifs sur le droit
du travail

Des relais faits principalement vers le centre des impots,
I'inspection du travail, des associations d’aide aux étrangers...

Les jeunes sous main de justice

40 jeunes accompagnés sous main de justice, en milieu
fermé (principalement a la Maison d’Arrét de Fleury-Mérogis)
et milieu ouvert en relation avec les services judiciaires et
pénitentiaires.

10 entretiens individuels en milieu fermé : cette année
encore, du fait de la pandémie, 'entrée a la maison d'arrét
pour rencontrer les jeunes a été difficile.

6 permissions de sorties obtenues.

Aides financieres

Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes (Conseil
Départemental de 'Essonne)

41 demandes d'aide au projet (formation notamment)
ont été adressées au FDAJ. 34 ont été acceptées pour un

montant total de 20 364 euros.

132 jeunes ont bénéficié de Tickets Service (aide alimentaire)
pour un total de 17 &478 euros.

Chéques mobilité (Région ile de France)

876 jeunes ont bénéficié de chéques mobilité soit un total

de 48 201 euros.

Allocation PACEA et Garantie Jeunes (Etat)

670 jeunes (sur 970 jeunes entrés dans le dispositif PACEA)
ont percu une allocation soit un total de 273 220 euros.

161 jeunes suivis dans le cadre de la Garantie Jeunes ont
percu au total 479 550 euros d'allocations mensuelles.




La communication

volontaires de la structure.

Personnellement Instagram).

la Mission Locale m’'a
aidée, m'a donnée la
main, c'est ce que j'ai voulu
symboliser avec cette main

issjon & ouverte. »
mcu Y

e [nsertion & Développement

ISSion

OCale

Val d'Yerres Val de Seine

Nouvelle identité pour une meilleure visibilité auprés de notre public

Un nouveau logo créé par une jeune de la Mission Locale suite a un
concours impulsé par le groupe de travail dédié avec des conseilléeres

Lembauche d'un jeune en contrat d'apprentissage
(Licence Professionnelle de Communication des
Collectivités Territoriales et des Associations) de
I'UPEC, a permis de finaliser le logo et de décliner
cette nouvelle identité sur les supports
papiers et numeériques (Facebook,
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Yerres

Crosne L’Yerres

Boussy-Saint-Antoine

Conseillere : Céline HUBERTY

Brunoy

94 jeunes accompagnés dont 45 nouveaux inscrits

31 jeunes habitent un quartier en Zone Urbaine Sensible
(ZzUs)

M 489 O 529%

St-Antou?e

Epinay-

. sous-Sénart
Al'issue de 'accompagnement
=% 17 jeunes entrés en emploi dont 8 en emploi durable Quincy-
(CDI ou CDD + de 6 mois) soUs

=% 7 jeunes entrés en alternance

=18 jeunes entrés en formation

-> 6 jeunes rescolarisés
Niveau de formation

[0 niveauBACvalidé [ supérieur niveauBAC | inférieur niveau BAC

[ Mineurs

18/21
W 21/25
M +26




Conseilléeres : Sandrine DUCLAU - Claire BERGERAT

334 jeunes accompagnés dont 156 nouveaux inscrits

175 jeunes habitent un quartier en Zone Urbaine Sensible
(ZUS) parmi lesquels

127 habitent en Quartier Prioritaire Ville (QPV)
M 45% O 55%

Alissue de 'accompagnement

=% 100 jeunes entrés en emploi dont 51 en emploi durable
(CDI ou CDD + de 6 mois)

= 22 jeunes entrés en alternance
=P 28 jeunes entrés en formation

=P 33 jeunes rescolarisés

Yerres

Crosne L’Yerres

Montgeron

Boussy
St-Ant

sous-Sénart

Quincy-
sous-Sénar

Niveau de formation

[0 niveau BAC validé I supérieur niveau BAC | inférieur niveau BAC

[ Mineurs
18/21

W 21/25

W +26




Yerres

L’Yerres

Crosne

Conseiller : Tarik AMMAR

. . . . Montgeron
90 jeunes accompagnés dont 38 nouveaux inscrits. S

M 47% O 53%

Alissue de 'accompagnement

=% 19 jeunes entrés en emploi dont 10 en emploi durable
(CDI ou CDD + de 6 mois)

-5 jeunes entrés en alternance

=% 10 jeunes entrés en formation

= 2 jeunes rescolarisés

Niveau de formation

[ niveauBACvalidé [ supérieur niveauBAC | inférieur niveau BAC

|\ I Mineurs

| — 18/21

‘ 2125
M +26




N—

Vigneux-sur-seine

Draveil

Conseilléeres : Ludivine MAGNIER - Fatou DIA

Montgeron

391 jeunes accompagnés dont 190 nouveaux inscrits

201 jeunes habitent un quartier en Zone Urbaine Sensible
(ZUS) parmi lesquels

63 habitent en Quartier Prioritaire Ville (QPV)
M 50% & 50%

Alissue de 'accompagnement

-> 74 jeunes entrés en emploi dont &5 en emploi durable
(CDI ou CDD + de 6 mois)

= 24 jeunes entrés en alternance

=P 42 jeunes entrés en formation Niveau de formation

=» 8 jeunes rescolarisés
J [0 niveau BAC validé [ supérieur niveauBAC || inférieur niveau BAC

= Mineurs
18/21

W2/

B +26




Yerres

L’Yerres

Epinay-sous-Sénart

Conseillere : Véronique MACHARES

229 jeunes accompagnés dont 99 nouveaux inscrits

188 jeunes habitent un quartier en Zone Urbaine Sensible i P e i
(ZUS) parmi lesquels

144 habitent en Quartier Prioritaire Ville (QPV)
M 50% & 50%

Alissue de 'accompagnement Quincy-

sous-Sénart

-> L4 jeunes entrés en emploi dont 20 en emploi durable
(CDI ou CDD + de 6 mois)

=% 20 jeunes entrés en alternance

=P 41 jeunes entrés en formation Niveau de formation

=» 9 jeunes rescolarisés
J [ niveauBACvalidé [ supérieur niveauBAC | inférieur niveau BAC

Age

= Mineurs

18/21
o 21/25
M 126




Yerres

Crosne

L’Yerres

Montgeron

Conseillers : Nicolas VERPILLOT - Maryvonne PETIT
Agent d'accueil : Maryline PEYEN

Vigneux-sur-seine \

Montgeron

456 jeunes accompagnés dont 205 nouveaux inscrits

192 jeunes habitent un quartier en Zone Urbaine Sensible
(ZUS) parmi lesquels 173 habitent en Quartier Prioritaire Ville
(QPV)

M 46% & 54%

Al'issue de 'accompagnement

=P 119 jeunes entrés en emploi dont 69 en emploi durable
(CDI ou CDD + de 6 mois)

= 22 jeunes entrés en alternance

- 36 jeunes entrés en formation Niveau de formation

Q 32 jeu nes rescolarisés R [0 niveauBACvalidé [ supérieur niveauBAC | inférieur niveau BAC
Age

[ Mineurs
18/21
M 21/25




sne L’Yerres

Quincy-sous-Sénart

Conseillere : Céline HUBERTY

Boussy-

136 jeunes accompagnés dont 66 nouveaux inscrits P,

35 jeunes habitent un quartier en Zone Urbaine Sensible

(ZUS) parmi lesquels

Epinay-
25 habitent en Quartier Prioritaire Ville (QPV) sous-Sénart

M 54% & 46% Qqu"
sous-Senart

Alissue de 'accompagnement

= 26 jeunes entrés en emploi dont 13 en emploi durable
(CDI ou CDD + de 6 mois)

=% 10 jeunes entrés en alternance

=P 26 jeunes entrés en formation Niveau de formation

=» 3jeunes rescolarisés
J [ niveauBACvalidé [ supérieur niveauBAC | inférieur niveau BAC

= Mineurs

18/21
o 21/25
M 126




Vigheux-sur-Seine

Agent d'accueil : Laurence DE POOTER

458 jeunes accompagnés dont 202 nouveaux inscrits

317 jeunes habitent un quartier en Zone Urbaine Sensible
(ZUS) parmi lesquels

188 habitent en Quartier Prioritaire Ville (QPV)
M 469 O 54%

Alissue de 'accompagnement

> 147 jeunes entrés en emploi dont 75 en emploi durable
(CDI ou CDD +de 6 mois)

=% 32 jeunes entrés en alternance
=P 82 jeunes entrés en formation

=% 18 jeunes rescolarisés

Crosne

Conseilleres : Véronique PIETROLONGO - Carole POSCA - Alexandra VAILLARD Vigneux-sur-seine

Montgeron

Draveil

Niveau de formation

[0 niveauBAC validé M supérieur niveauBAC || inférieur niveau BAC

= Mineurs
18/21

M 21/25

B +26




Yerres

Crosne

Yerres

Conseilléeres : Carole AGUER - Samantha CABANES

. . . ont
367 jeunes accompagnés dont 122 nouveaux inscrits T

Boussy-

74 jeunes habitent un quartier en Zone Urbaine Sensible \ ,
St-Antoine

(ZUs)
M 50% & 50%

Alissue de 'accompagnement

Epinay-
sous-Sénart

=¥ 114 jeunes entrés en emploi dont 70 en emploi durable i‘;‘:‘s’;ﬂm
(CDI ou CDD + de 6 mois)

=¥ 30 jeunes entrés en alternance

= 26 jeunes entrés en formation

15 jeunes rescolarisés Niveau de formation

[ niveauBACvalidé [ supérieur niveauBAC | inférieur niveau BAC

[ Mineurs

18/21
| 21/25
M +26




L'organigramme

Sandrine LAMIRE
Adjointe au Maire de Brunoy, Conseillere Regionale

Gaélle BOUGEROL
Adjointe au Maire de Yerres

Aly SALL
Conseiller municipal de Montgeron

Daoud KHIRAT & Jean-Luc COLLIN

Assistante de direction

Gaélle MORY

Accueil Centre de Redynamisation
Amandine DIMOVSKI / Assa TRAORE

Espace Emploi

Responsable : Laurent QUIGNON

Conseilléres : Stéphanie ACQUIER, Elena STANEYV,
Karine GUIBERT, Fatima SADDIKI (congé parental)

Pole Orientation
Responsable : Gisela PEREIRA
Psychologue : Céline ZADIGUE
Conseillére : Gaélle AIMEE

Garantie Jeunes :
Ouidad AFRI, Bénédicte VIDAUD, Amandine DIMOVSKI

Accompagnement social :
Carole DAYRE

Référent Justice / Informatique :
Tarik AMMAR

Point Accueil Ecoute Jeunes:
Isabelle HERNANDEZ (Association FILIGRANE)

Acceés aux droits :
Mélanie FAYEULLE (Association APASO)
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44, rue du Général Leclerc
91230 Montgeron

Tél: 0169481133
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